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RESUME OFFICIEL LEGIFRANCE

[...]1 ) ; — congé pour bilan de compétences (sauf refus) ; — congé pour validation des acquis
de l'expérience (sauf refus) ; — congé de formation syndicale (sauf refus) ; — congés pour
siéger, comme représentant [...] Octroi ou refus de l'honorariat. 12. Autorisation de cumul

d'activités. [...]

[...] ) ; — congé pour bilan de compétences (sauf refus) ; — congé pour validation des acquis
de l'expérience (sauf refus) ; — congé de formation syndicale (sauf refus) ; — congés pour
siéger, comme représentant [...] Octroi ou refus de I'honorariat. 19. Autorisation de cumul

d'activités. [...]

[...]); — congé pour bilan de compétences (sauf refus) ; — congé pour validation des acquis
de l'expérience (sauf refus) ; — congé de formation syndicale (sauf refus) ; — congés pour
siéger, comme représentant [...] Octroi ou refus de I'honorariat. 21. Autorisation de cumul

d'activités. [...]
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